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Introducao

A Carlos Pinto Advocacia Estratégica (CPADV)
reafirma, por meio desta Politica, seu
compromisso inegociadvel com a integridade,
transparéncia, ética e legalidade em todas as
suas atividades. A corrupg¢do, em qualquer de
suas formas, compromete a concorréncia justa,
destrdi a confianga social, expde organizacdoes a
riscos juridicos e reputacionais e enfraquece os
principios democraticos.

Esta Politica estd fundamentada ndo apenas
na Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupcgdo
Brasileira) e seu regulamento (Decreto n®
8.420/2015), mas também em legislacdes
correlatas, como a Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), a Lei ne
9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro) e o
Codigo Penal Brasileiro, além de observar
principios e tratados internacionais de combate
a corrupc¢do, tais como:

e Convencdo da OCDE sobre o Combate a
Corrupcdo de Funciondrios Publicos
Estrangeiros em Transa¢dées Comerciais
Internacionais;

e Convencdo das Nagdes Unidas contra a
Corrup¢do (Convencdo de Mérida);

e Diretrizes internacionais de compliance e
boas prdticas de governanga corporativa.




Objetivos da Politica

e Prevenir e combater qualquer ato de corrupg¢do, suborno, fraude ou
conflito de interesses.

e Orientar colaboradores, fornecedores e parceiros sobre condutas
permitidas e proibidas.

e Estabelecer mecanismos de denuncia, investigacdo e sancdo aplicaveis
a todos os envolvidos.

e Preservar a reputacdo da CPADV como escritério de advocacia de
exceléncia, regido por eética, responsabilidade social e respeito a
legislagado.

e Assegurar a protecao de direitos humanos, incluindo a vedacgado
absoluta ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e a condigoes
andlogas a de escravo.

Escopo de Aplicacao

Esta Politica € de observdncia obrigatdria por:

Todos os terceiros que
Todos os Xperts (diretores, atuem em nome da CPADYV,
gestores, advogados, incluindo fornecedores,

Quaisquer outros individuos
ou entidades que

mantenham vinculo
contratual ou de alianga
com a CPADV.

estagidrios e colaboradores aliados de negdcios,
administrativos); consultores, representantes
e aliados comerciais;

A adesdo a esta Politica € condi¢cdo essencial para a manutengdo de
relacoes profissionais e comerciais com a CPADV.




Condutas Proibidas

L4

E estritamente proibido, sob qualquer circunstdncia:

Oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar vantagem indevida
(financeira ou ndo financeira) a agentes publicos ou privados.

Subornar ou tentar influenciar auditores, inspetores ou autoridades de
fiscalizacdo.

Realizar doagbes politicas em nome da CPADV ou vinculadas @
expectativa de favorecimento.

Praticar facilitacdo de pagamentos para acelerar procedimentos
administrativos, ainda que de baixo valor.

Fraudar licitagoes ou contratos administrativos, inclusive mediante
falsificagcdo de documentos, simula¢do de concorréncia ou favorecimento

ilicito.

Utilizar informacgdes privilegiadas obtidas em razdo da fungdo para
beneficio proprio ou de terceiros.

Manter vinculos ocultos que gerem conflito de interesses ndo reportado.

Praticar ou tolerar trabalho infantil, trabalho escravo ou andlogo ao de
escravo em qualquer etapa da cadeia de valor.

Encobrir ou deixar de reportar condutas ilicitas, ainda que praticadas por
terceiros.




Presentes, Brindes e
Hospitalidades

Permitido: brindes institucionais de baixo valor (até RS 100,00), que
possuam cardter promocional e simbodlico.

Proibido: presentes, convites, viagens, entretenimento ou
hospitalidades que possam comprometer a independéncia ou gerar
aparéncia de favorecimento.

Viagens e hospedagens: s6 poderdo ser aceitas mediante autorizagdao
prévia e formal do Comité de Compliance.

Todo presente ou convite recebido em nome da CPADV deve ser
declarado e registrado para fins de transparéncia.

Conflito de Interesses

Configura conflito de interesses qualquer situagcdo em que interesses
pessoais interfiram, ou aparentem interferir, na capacidade do
colaborador de agir em beneficio exclusivo da CPADV. Exemplos:

Participagdo em negocios que concorram com clientes ou com a
propria CPADV.

e Recebimento de beneficios de fornecedores ou clientes.

e Investimentos pessoais que possam comprometer decisoes
profissionais.

Uso de informacoes confidenciais para obter ganhos pessoais.

Todos os conflitos devem ser imediatamente comunicados ao Comité
de Compliance.




Doacoes, Patrocinios
e Apoios

A CPADV ndo realiza doagcdes a partidos politicos ou
candidatos.

Patrocinios e apoios a projetos sociais, culturais ou
educacionais s6 poderdo ocorrer se:

e Estiverem alinhados a estrategia institucional da
empresaq;

e Forem aprovados pelo Comité de Compliance;

e Forem documentados e auditaveis.




Procedimentos de Denuncia

e A CPADV mantém canais permanentes de denuncia (ouvidoria no site e
e-mail corporativo).

e As denuncias serdo tratadas com confidencialidade, imparcialidade e
protecdo ao denunciante.

e Quvidoria do site € totalmente andnimo.

e Nenhum colaborador poderd sofrer retaliagdo por denunciar de boa-
fé.

e Todos os relatos serdo investigados pelo Comité de Compliance ou
auditor independente.

Monitoramento,
Investigacao e Sancgoes

e O Comité de Compliance e responsdvel por monitorar a aplicagcdo
da Politica e revisar periodicamente sua eficacia.

e Violadores desta Politica estardo sujeitos a:

1. Xperts: adverténcia, suspensao, demissdo por justa causa, alem de
medidas legais.

2. Terceiros: rescisdo contratual imediata, bloqueio de pagamentos e
comunicagdo as autoridades competentes.

e Casos graves poderdo ser comunicados a orgdos reguladores,
Ministéerio Publico ou autoridades judiciais.




Treinamento e
Conscientizacao

e Todos os colaboradores devem participar de
treinamentos anuais obrigatorios sobre
anticorrupc¢ado, etica e integridade.

e Fornecedores estrategicos e aliados de negdcios
serdo formalmente orientados quanto ds regras
desta Politica e poderdo ser convidados a
participar de programas de capacitacado.

e Novos Xperts receberdo treinamento inicial sobre
esta Politica em seu onboarding.




Responsabilidade
da Lideranca

As liderancas devem atuar como exemplo de
integridade, assegurando que:

e Suas equipes compreendam e apliguem esta
Politica.

e Dilemas éticos sejam discutidos de forma aberta.

e Nenhuma irregularidade seja acobertada.

e« A comunica¢cdo de suspeitas seja incentivada,
nunca reprimida.

Revisao e
Atualizacao

Esta Politica serd revista:

e Anualmente, ou sempre que houver alteracdo
significativa na legislagdo ou nos riscos de
integridade.

e A Ultima revisdo dessa politica foi realizada em

agosto/2025.

Disposicoes Finais

A adesdo a esta Politica é obrigatéria e vinculante. O descumprimento
poderd resultar em sancgoes disciplinares, rescisado contratual e medidas
legais cabiveis.
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